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I1 CdQ Nuovo Salario promuove una petizione popolare per richiedere la manutenzione dell’area verde

Parco Chiala, riqualificazione sempre piu vicin

Italo Della Bella: “Ringraziamo tutti i cittadini che hanno sottoscritto la petizione.
Ci auguriamo che il nuovo bando sia pronto entro la prossima primavera”

Una petizione popolare
promossa dal Comi-
tato di Quartiere Nuovo
Salario, in particolare
dal presidente del CdQ
Italo Della Bella e dalla
vicepresidente Sim-
onetta Anaclerio, sot-
toscritta da circa 900
persone, sintomo di una
grande partecipazione
popolare, per richie-
dere la predisposizione
di un nuovo bando per
l'assegnazione del chi-

nutenzione

mancanza di una ma-

efficiente (teoricamente

chi per bambini, ormai
logori e rovinati. Questi
1 motivi che hanno spin-
to 1 cittadini a scendere
in campo per chiedere
il ripristino del decoro
all'interno dei giardini.
Di seguito le parole del
presidente del CdQ Nu-
ovo Salario, Italo Della
Bella: “Siamo molto
soddisfatti del risultato
raggiunto, per la prima
volta un atto di iniz-
iativa popolare ¢ stato

ordinaria

osco situato all'interno ne preveda la manuten-
del parco con la stipula zione ordinaria per
di una convenzione che I'immediato ripristino

del decoro e per la sua
riqualificazione”.
Andrea Lepone

osco all'interno  del e approvato  dall'attuale
Parco Chiala, ¢ stata a carico del chiosco, amministrazione.
recentemente  appro- chiuso tuttavia da di- Vogliamo ringraziare

vata in sede di consiglio
municipale con ben 22
voti favorevoli e nes-
suno contrario. L'area
verde versa da tempo
immemore in uno stato
di totale abbandono e
degrado, a causa della

versi mesi per irregolar-
ita amministrative nella
procedura di assegnazi-
one) atta a contrastare la
dilagante incuria, e del-
le pessime condizioni
degli elementi d'arredo,
quali panchine e gio-

tutti coloro che hanno
creduto nel Comitato e
che hanno sottoscritto
la petizione. Ci auguria-
mo che entro la primav-
era del 2018 venga cre-
ato un nuovo bando per
l'assegnazione del chi-

Affissi volantini che invitano i cittadini a “bombardare” di telefonate

la societa di Mezzaroma

Talenti chiama, ImpreMe
risponde (forse)

Scopo dell’inedita protesta pacifica e di ottenere sfalci
e potature all’interno dell’area verde, restituendole
decoro e sicurezza

Parco Talenti torna a far parlare di sé¢,
questa volta per una curiosa iniziati-
va di protesta intrapresa e promossa
da alcuni residenti della zona; da di-

ottenere quel servizio minimo che,
dopo 16 anni di attesa e continui
rinvii, potrebbe restituire dignita
ad una delle opere piu discusse del

versi giorni, infatti, circolano per il
quartiere alcuni volantini che invita-
no i cittadini a “bombardare” di tele-
fonate la societa di Mezzaroma Im-
preMe, rea di non aver provveduto ad
effettuare le operazioni di sfalcio piu
volte promesse all'interno dell'area
verde. Da qui, I'idea di una protesta
pacifica, ma quanto mai fastidiosa e,
si spera, efficace, consistente in una
serie di chiamate quotidiane al cen-
tralino della societa, allo scopo di

Municipio III. Perche, nonostante le
palazzine siano state costruite e ven-
dute, il parco risulta ad oggi ancora
incompleto e non consegnato al Co-
mune, con 1 cittadini che ora temono
il proliferare di degrado e incuria,
oltre che di pericolosi incendi estivi,
e che per questo non arretreranno di
un passo sino a quando non avranno
ottenuto sicurezza e decoro.
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I commercianti a lezione
di differenziata

L’Ama incontra i commercianti del Ill Municipio
per affrontare le loro problematiche e implementare
la raccolta differenziata, mentre si preparano a scendere
in strada gli accertatori delle infrazioni

Qualunque sia I’amministrazione cittadina, una situazione rimane sempre sta-
bile: I’emergenza rifiuti. Qualcosa, pero, simuove in III Municipio: I’assessore
Domenico D’Orazio ha avviato insieme con il responsabile dell’Ama Gi-
useppe Bruno una serie di incontri con le associazioni dei commercianti per
presentare il Piano di gestione del materiale post-consumo, approvato con
Deliberazione n. 47 del 30 marzo 2017. Il piano € mirato a incentivare la rac-
colta differenziata nel municipio. Si comincia dai gestori di attivita commer-
ciali e dalle loro problematiche. A tale scopo ¢ stato anche attivato un numero
verde. In arrivo anche i controlli per mezzo di alcune decine di accertatori che
rileveranno le infrazioni ed eleveranno multe. L’ Associazione di Cittadini,
Artigiani e Commercianti (Acac) del quadrante Val d’Ala, Val Savaranche,
Val di Non, Val Maggia e Val Cenischia ha proposto una giornata di sensibi-
lizzazione in cui tutti i commercianti, nella pausa pranzo, usciranno, armati
di ramazze, a pulire gli spazi antistanti i loro negozi: «E un atto simbolico
di partecipazione alla gestione del bene comune — spiega Carlo Righetti, co-
ordinatore dell’associazione — Se tutti i negozianti e i portieri lo facessero,
con poco si contribuirebbe alla dignita della citta». Non resta che sperare in
risultati concreti a breve termine: basta fare un giro per i quartieri, infatti, per
rendersi conto che la differenziata ¢ ancora un miraggio e che alcuni esercizi
commerciali sono ben lontani dal rispetto delle regole.

Raffaella Paolessi

[ volontari dell’ Associazione e quelli della societa hanno effettuato interventi
di ristrutturazione ¢ manutenzione al CSA Valli-Conca d’Oro

Roma Altruista e American
Express al servizio dei cittadini

L’iniziativa fa parte del collaudato programma
di Responsabilita Sociale

Un bell’intervento di manuten-
zione quello fatto dai volontari
dell'Associazione Roma Altruista e
della societa American Express che
qualche tempo fa hanno rimesso a
nuovo il Centro Sociale Anziani Val-
li-Conca d'Oro: hanno riqualificato
diverse aree della struttura, restituen-
dole pulizia e decoro, lavorando con
amore e passione, fungendo da esem-
pio per tutte quelle aziende che mi-
rano ad inserire nella propria agenda

attivita di utilita sociale da svolgere
sul territorio. In tal senso, la societa
American Express, in collaborazione

un programma di “Responsabilita
Sociale”. Quest'ultimo nasce dalla
volonta delle varie realta aziendali di
dedicare alcune giornate dell'anno ad

con I'Associazione Roma Altruista,
effettua interventi simili sul territorio
romano gia da diversi anni.
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