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Da Romaltruista Onlus un caso esemplare di
volontariato aziendale: per quattro giorni i
dipendenti di Experian, leader mondiale
dell’informazione creditizia, hanno fatto gli
imbianchini al Centro Sociale Vincenziano.
Cambiare lavoro per 4 giorni, da impiegati di
un’azienda leader mondiale dell’informazione
creditizia ad operai. Non èuna delle tante storie di
licenziamenti in tornco, ma per una volta un bella
immagine di solidarietà che racconta la Onlus Roma
Altruista e che vede come protagonisti i dipendenti
italiani di Experian che hanno stuccato, ridipinto
muri e montato mobili presso il Centro Sociale
Vincenziano ONLUS di via Alessandro Farnese a. In
ventiquattro si sono impegnati volontariamente,

sotto la guida di capi progetto designati da Romaltruista, nella  ristrutturazione della sala d’attesa e del
magazzino del Centro, dove i senza fissa dimora possono fare la doccia, ottenere abiti nuovi, fare
colazione (circa 800 prestazioni al mese), avere ascolto e orientamento. 
Experian è tra le poche multinazionali che prevedono un budget per opere socialmente utili. Mesi fa
aveva emesso un bando internazionale per offrire fondi volti ad aiutare chi è colpito dalla crisi
economica.
“Ringraziamo Experian per la sensibilità e la flessibilità dimostrate .-  afferma Mauro Cipparone,
Presidente di Romaltruista  –  La nostra proposta è stata quella  di concentrarci sull’assistenza diretta a
favore di quelle fasce della popolazione maggiormente colpite dalla crisi economica, tanto da non avere
più una dimora fissa. Abbiamo identificato il Centro Sociale Vincenziano ONLUS di via Alessandro
Farnese  come target per l’intervento e abbiamo curato per Experian l’organizzazione dell’attività”.
Commenti positivi anche dai dirigenti della multinazionale. “Siamo molto soddisfatti del progetto
realizzato con  Romaltruista,  per la sua concretezza e utilità e  per l’impatto positivo che ha avuto sul
nostro personale – ha affermato Giglio Del Borgo, Country Manager di Experian Italia – Nel
volontariato abbiamo trovato il perfetto connubio tra l’affermazione della responsabilità sociale
d’impresa e quanto serve a rafforzare lo spirito di squadra dei nostri dipendenti, con una formula in cui
si collabora in un contesto diverso, superando ogni vincolo gerarchico e di ruolo”.
Roma, 27 ottobre 2012
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